DYREKTOR MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KALISZU POMORSKIM
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Pracownik swietlicowy

(nazwa stanowiska pracy)

W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU KULTURY W KALISZU POMORSKIM
Z SIEDZIBA W KALISZU POMORSKIM, UL. DWORCOWA 6, 78-540 KALISZ POMORSKI

1. Wymagania formalne/niezbgdne:

1) Wyksztatcenie: minimum Srednie
2) Umiejetnosci: manualne, tworcze, organizacyjne
3) Doswiadczenie: z zakresu prac dydaktycznych i spolecznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Dobra organizacja pracy

2) Odpowiednie predyspozycje osobowe: samodzielno$¢, obowiazkowos¢, odpowiedzialnosé, sumiennosé, tatwosé
w nawigzywania kontaktow, dyspozycyjnosé

3) Znajomos¢ tworzenia specyfiki pracy Osrodka Kultury i swietlic wiejskich.

3.Zakres obowiazkoéw:

1) Organizacja czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy (organizacja pomocy miedzy uczniowskiej, gry i zabawy
Swietlicowe)

2) Rozwijanie uzdolnien spotecznosci wiejskiej poprzez tworzenie kot zainteresowan

3) Informowanie spoleczenstwa lokalnego o wydarzeniach kulturalnych w naszej gminie i zachgcanie do wzigcia
w nich czynnego udzialu

4) Przedstawienie rocznego planu pracy, planu ferii zimowych, zielonych wakacji i cyklicznych, kwartalnych
sprawozdan

5) Dbanie o powierzone mienie, ktére znajduje si¢ na terenie Swietlicy

6) Utrzymanie powierzonego obiektu w czystosci

7) Wykonywanie prac porzagdkowych w $wietlicy i wokot swietlicy

8) Scista wspélpraca z soltysem w zakresie prac wykonywanych na rzecz solectwa.

4. Rodzaj zatrudnienia oraz warunki ptacy:

1) Miejsce wykonywania pracy: Swietlica Wiejska w Cybowie
2) Zatrudnienie na umowg o pracg na pot etatu

3) Przewidywany termin rozpoczgcia pracy: 1 pazdziernik 2022r.
4) Umowa na okres probny

5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) Curriculum vitae (CV),

3) Potwierdzenie przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

4)  Potwierdzenie wyksztalcenia,

5) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
6) Oryginat kwestionariusza osobowego,

7) Obowigzek informacyjny stanowiacy zatacznik do ogloszenia o naborze.

Dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg oraz wlasnorgcznym podpisem:

» Wyrazam zgode na pfzetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu (zgodnie z
ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000 ze zm.) oraz zgodnie z
Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.



6.Termin i miejsce sktadania dokumentow:

p—

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 14 wrzesnia 2022r. do godz. 15°.

2. Wymagany komplet dokumentéw nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zamknigtej kopercie z adnotacja
_Nabér na stanowisko: Pracownik $wietlicowy” do biura M-GOK ul. Wolnosci 31, pokéj nr 14
(ksiegowos€) lub przestaé poczta na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Kaliszu Pomorskim, ul.
Dworcowa 6, 78-540 Kalisz Pomorski,

3. Zatermin zlozenia dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw na wolne stanowisko pracy, uznaje si¢
date wptywu do biura M-GOK,

4. Dokumenty, ktore zostang ztozone lub nadestane do M-GOK Kalisz Pomorski po terminie nie bgda

rozpatrywane, Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na Biuletynie Informacji Publicznej

(BIP).

DYREKTOR
Miejsko-Gminne d
w Kaliszug g?sé;inl(ultury

Matgorzatl Dziadek

(podpis Dyrektora M-GOK)



Zatacznik do
Ogloszenia naboru

Migjsko -Gminnego Oérodka Kultury w Kaliszu
Pomorskim

OBOWIAZEK INFORMACYINY

Oswiadczam, iz zostatem/am poinformowany/a o tym, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Migjsko - Gminny

Osrodek Kultury w Kaliszu Pomorskim reprezentowanym przez dyrektora z siedziba w Kaliszu

Pomorskim, ul. Dworcowa 6, jako pracodawca.

Moga si¢ Pafistwo kontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: ul. Wolnosci

31, 78-540 Kalisz Pomorski (Biblioteka Publiczna), e-mail: u.miloszewska@mgokkp.pl, tel. 94 361

7805

Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedq przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. I lit. b RODO), natomiast inne

dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé

odwolana w dowolnym czasie.

M-GOK Kaliszu Pomorskim bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikéw, jezeli wyraza Panstwo na to zgode (art. 6 ust. I lit. a RODO), ktéra moze zosta¢

odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sq dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie

Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODQ), ktéra moze zosta¢ odwolana w

dowolnym czasie.

Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach

zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Odbiorca Panstwa danych osobowych bedzie sktad Komisji Rekrutacyjnej wytypowana przez Dyrektora

M-GOK.

Panistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia

procesu rekrutacji w przeciagu 3 miesigey gdy dokumenty nie zostang odebrane osobiscie , pozostang

Zniszczone.

Maja Panstwo prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) usuniecia danych osobowych;

5) wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa).

10. Szczegdtowe informacje na temat ochrony danych osobowych: http://www.mgokkaliszpom.naszbip.pl/

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panistwa innych danych jest dobrowolne.

PRZECZYTALAM POWYZSZE INFORMACJE I ZGADZAM SIE Z ICH ZAPISEM.

( podpis kandydata do pracy )



