.. OPIS WOLNEGO STANOWISKA PRACY
W MIEJSKO - GMINNYM OSRODKU KULTURY

Nazwa stanowiska

Pracownik kawiarni

Krotka charakterystyka stanowiska

- koordynowanie i prowadzenie kawiarni
- umiejetnos¢ sporzadzania zamowien,

- planowanie i realizacja budzetu kawiarni
- utrzymanie obiektu w czystosci

- obstuga kasy fiskalnej

Podstawowy zakres obowiazkow

- samodzielnos¢ i umiejetnos¢ prowadzenia
kawiarni

- zamawianie i przyjmowanie towarow wraz z
przygotowaniem ich do sprzedazy i
wyeksponowaniem

- pobieranie naleznosci za sprzedane produkty,
zgodnie z ustalonym cennikiem

- dyspozycyjnos¢ (praca rowniez w weekendy i w

godzinach nocnych)

- tworzenie strategii rozwoju kawiarni w
oparciu 0 najwyzszy standard obstugi

- planowanie budzetu i racjonalne zarzadzanie
nim

- wspdlpraca z dziatem ksiegowosci oraz
pracownikami M-GOK w Kaliszu Pomorskim

- umiejetna kontrola zamowien, nadzor nad
magazynem

- przygotowywanie i prowadzenie akgji
promocyjnych

- pomoc i wsparcie techniczne przy organizacji
szkolen, spotkan oraz w innych
organizowanych przedsiewzigciach

- dbanie o standard oraz atmosferg w kawiarni

- budowanie wizerunku kawiarni jako
integralnej czeSci M-GOK w Kaliszu
Pomorskim

- dbanie o0 wysoka jakos¢ i poziom obstugi
klienta

- utrzymanie w czystosci powierzonego obiektu oraz terenu

w najblizszym otoczeniu

- odpowiedzialnos¢ materialna za powierzony towar i

mienie

Warunki pracy: miejsce i czas pracy

Miejsce:
- KAWIARNIA PRZY STANICY WODNEJ W
KALISZU POMORSKIM UL. JEZIORNA 1

Czas pracy:
- pelny etat

N

Wymagania formalne:

- wyksztatcenie ( poziom i kierunek)
- umiejetnosci

- Wymagane uprawnienia

- doswiadczenie

Wyksztalcenie:

- minimum srednie

Umiejetnosci:

- organizacyjne

- obstuga kasy fiskalnej

Wymagania:

- aktualne badania (ksiazeczka zdrowia do celéw sanitarno-
epidemiologicznych)

Doswiadczenia:

- miele widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku

Wymagania dodatkowe:
- cechy osobowe
- predyspozycje

pracy fn T R
- umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy<iske frodis
- fatwos¢ nawiazywania kontaktow

- samodzielnos¢, obowiazkowos¢ — - ,
- dyspozycyjnos¢, zyczliwosé, wysoka kultura osoblsta
- znajomos¢ specyfiki pracy




